
 

 

Die LAG Lesben in NRW e.V. sucht eine 
Geschäftsführerin*  

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Lesben in NRW ist 
ein freier, überparteilicher Zusammenschluss von lesbi-

schen Gruppen, Vereinen, Initiativen und Projekten bzw. deren Teilbereichen. Der Ver-
ein möchte insbesondere dazu beitragen, dass lesbische Frauen* und Mädchen* 
selbstbewusst in allen Bereichen ihres Lebens ohne Benachteiligung offen zu ihrer 
sexuellen Orientierung/Identität stehen können. 
Ziel der LAG Lesben in NRW ist es, die lesbenpolitischen Aktivitäten in NRW zu bündeln, 
zu koordinieren und den Erfahrungsaustausch zu moderieren, damit das gesellschaft-
liche Engagement der Selbsthilfe zusammengeführt und intensiviert wird. 
Die LAG Lesben in NRW gestaltet gemeinsam mit Mitgliedsorganisationen Projekte zur 
Sichtbarkeit von Lesben sowie der Sensibilisierung und Aufklärung der Allgemein-
gesellschaft. 
Die über 40 Mitgliedsgruppen treffen sich regelmäßig, um sich auszutauschen und ge-
meinsam dazu beizutragen, dass lesbisches Leben diskriminierungsfrei und gesell-
schaftlich anerkannt gelebt werden kann.  
Die LAG Lesben in NRW sucht ab sofort eine Geschäftsführerin* (Stellenumfang: 80%- 
100%). Die LAG Lesben in NRW Geschäftsstelle ist in Düsseldorf.  

Zu den Aufgaben der Geschäftsführung gehören:  

• Führung der Geschäfte und Vertretung der LAG Lesben in NRW eigenständig 
in Absprache mit dem Vorstand  

• Weiterentwicklung der die LAG Lesben in NRW betreffende Themen und 
Stellungnahmen zu lesbenbezogenen Themen  

• Öffentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit  
• Vernetzung und Austausch mit relevanten Organisationen der Politik, 

Verwaltung und Gesellschaft sowie Akteur*innen der Community  
• Vorbereitung von Projekt- und Finanzierungsanträgen bei fördernden Insti-

tutionen und Verantwortung für deren Berichterstattung und Abrechnung  
• Ansprechpartnerin* in Abstimmungsprozessen mit Leitungsebenen von 

Politik, Verwaltung und Gesellschaft  
• Geschäftsstellenmanagement und -administration sowie Controlling  

(Mitarbeiter*innen, Projekte (bspw. Kampagne „ANDERS & GLEICH“)  
und Finanzen)  

• Veranstaltungskonzeption und -management  
(bspw. Jahresempfang und CouLe)  

• Koordinierung und Organisation von LAG Lesben in NRW - Arbeitsgruppen  
• Mitgliederakquise und –betreuung  
• direkte Unterstützung des Vorstands  
• Unterstützung der Arbeit der ARCUS Stiftung  

  



 

Adresse: 
LAG Lesben in NRW e.V. 
Sonnenstraße 14 
40227 Düsseldorf 
 
vorstand@lesben-nrw.de 
https://lesben.nrw/ 

Wir bieten:  

• einen Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Verantwortung, Selbstständigkeit 
und eigenverantwortlicher Projektarbeit  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch im Home-Office zu arbeiten  
• ein sehr abwechslungsreiches Arbeitsumfeld für eigenständige Arbeitsweisen 

in einer interessanten und vielseitigen NGO  
• Fortbildungsmöglichkeiten  
• eine Vergütung angelehnt an TV-L bis Entgeltgruppe 13 (nach Qualifikation)  

Wir erwarten:  

• Identifikation mit dem Selbstverständnis und den Zielen der  
LAG Lesben in NRW  

• abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation  
• Erfahrung im Projektmanagement,  

insbesondere in Verbindung mit der öffentlichen Hand  
• sehr gute Fähigkeit zum konzeptionellen, strukturierten  

und selbstständigen Arbeiten  
• Freude an und Erfahrung mit Öffentlichkeit- und Medienarbeit  
• Erfahrung in Teamleitung insbesondere auch mit Ehrenamtlichen  
• ausgeprägtes Koordinations- und Organisationsvermögen sowie 

Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick  
• sehr gute EDV-Kenntnisse: souveräner Umgang mit gängigen Office-

Anwendungen und digitalen Kommunikationstechniken  
• Bereitschaft Abend- und Wochenendtermine auch außerhalb der 

Geschäftsstelle wahrzunehmen  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (max. 6 MB)  
bis zum 28.Februar 2021 ausschließlich per Mail an vorstand@lesben-nrw.de.  
Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich im März online statt.  


